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1.
Kaanteentekeva hetki




VOIHAN SE KAYDA

MIELESSA.

Ettd entd jos luovuttaisi. Kun ei jaksa,
ei kiinnosta, ei pysty. Heittdisi hanskat

tiskiin, pyyhkeet kehddn. Kolmannen Naisen

sanoin antaisi periksi, toteaisi vain kylmdsti,
ettd ei tdstd mitddn tule ja 18htisi kdvelemdan.
Laittaisi oven kiinni perdssdan.

Helsingin Sanomat 2009

MERIKESKUS VELL
IKESKUS VE Kotkan-Haminan seutu

Reilu tunti Helsingista.




2.
Johtamisen

periaatteet




Mika luo minulle

merkityksellisyyden
kokemuksen?




||
Merkitys
Positiivista
muutosta
o\ mydtatuntoisen

johtamisen kautta




Minkalaisesta arvopohjasta kasin
johdan?




Arvot

Luottamus
Valittaminen

Arvot

Sitoutuminen




Minkalaista kulttuuria haluan
edistaa?




Arvot

Oppiminen
Monimuotoisuus

Kulttuuri

Optimismi



Selvita itsellesi
henkilokohtaiset

johtamisen
periaatteet




Jounin johtamisen periaatteet

Positiivista muutosta
myo6tatuntoisen
johtamisen kautta

Merkltys
Luottamus
Sitoutuminen
Valittdminen
Arvot
Oppiminen
Monimuotoisuus
Optimismi

Kulttuuri




Miksi erityisen tarkeaa

kuntajohtajille?




Tuulisempaa toimialaa saa hakea

Kun kunnanjohtaja saa kenkas, Kuntajohtajat vaihtuvat tiuhaan

taustalla on usein sukupolvien valinen - — T
Sy B tahtiin - miksi tyosti on tullut

Kunnanjohtajien vaihtuvuus on Kuntaliiton mukaan voimistunut ra n ke m paa °
viime vuosina. Vuonna 2022 toistakymmenta kuntajohtajaa joutui
4 e

jattadmaan tehtdvansa. Kehitysta selittdvat osin erot sukupolvien
johtamistavoissa.




Case Pyhtaa




Y [0 8L

Fyhtii johtajien. ; | ( Pyhtiin kunna:
Lkl Sl DB ol Tt e ol . - .
fanjorttelukunnaksi | o e suhteet

“ pakollinen harjoittelu kuin vihreille terveyskeskus- |
ladkareille,

: Y ) (] 0 @
» __Sopiva johtajien simultaattorikunta on Pyhtd4. Siells ta Sm umls Sa
~ on monipuoliset mahdollisuudet soveltaa kunnallislain, i
- hallinto-opin ja psykologian teoriaa kiytintson, ; o
Joka pirja4d Pyhtailly puoli vuotta ilman henkisii
naarmuja, on kyllin kovapintainen mink4 kunnan .
johtajaksi tahansa. :

- Lt

P Y
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Strategia



3
!

Pyhtaa on kokoaan

kunta,

eteenpain. Pyhtaa haas «:
perinteisen kunnan toi
on Suomen yrxttaj st:
kunta.

\m\nﬂ

PYHTAAP:




PROTOTYYPPI
“keskenerainen”
“tuotekehitys”



Arvot

Inhimillisyys

Yritys-
myonteisyys

Niain

Evky tehda paatoksia.

Ei pelatid epacnnistumisia.
Toimimme yrittajamidisesti.
Tartutaan mahdeollisuuksiin.
Sovelletaan uusia niakdkulmia ja
teimintatapoija.

Toimitaan kuntalaisldhtoisesti.

Dllaan helposti ldhestyttavii.

Toimimme yritysten tarpeista.
Tuemme yrittajyyskasvatusta.

Ei ndin
Takerrutaan vanhoihin

kaavoihin. Varmistellaan,
turvataan selusta.

Tehddin kuten ennen.
Jumiudutaan wanhoihin
toimintatapoihin.

Ollaan etdisii ja hallinte
edellsa. Toimitaan siten,
miki on tuotannon kannalta
helpointa.

Byrokratiaa pilkuntarkasti.

PYHTAAPY




Tavoitteet

:ﬂrﬂ Pyhtai kartalle

v, 't) Helpoin arki, paras
%~ "/ kasvualusta

Lisaa investointeja

PYHTAAPYTTIS




Pyhtaa kartalle

Pyhtaa nakyy ja kuuluu erottuakseen
kuntakentadsta edukseen.

Jokainen pyhtailainen on kunnan
lahettilas.

Tulevaisuuden ilmaliikenne vie Pyhtaan
maailmankartalle.

PYHTAAPY




Helpoin arki, paras
kasvualusta

Kodin perustamisen
ihannekunta

Laadukkaat terveyspalvelut
helposti ja nopeasti
saavutettavissa

Laadukas varhaiskasvatus ja
perusopetus




Lisaa investointeja

Elinkeinopoliittisten
hankkeiden maaliin
saattaminen.

Kunnan omat
investoinnit luovat
edellytyksia uudelle
liiketoiminnalle.

Itaisen
Suomenlahden
saaristomatkailun
potentiaalin
hyodyntaminen.

PYHTAAPY

IS




Ulkoistukset



hankkii lahes kaiken

vksityisilta
ULKOISTETTU
Sosiaali- ja terveystoimi........coceceeeecrereenee Attendo 2015
Ulkoalueiden ja kiinteistojen hoito............ Lassila & Tikanoja 2015
KUuntaperinta et onestnsevarenens Taitoa 2015
Ruokakuljetukset. . .....ooeieesrnreaomeseseas MM Nelja Service 2015
Kunnan venesatama........ccoceeveererreeneenuennnens HWH Service Oy 2014
Ympadristonsuojelu ja -terveydenhuolto... Kotka 2013
Kunnan vuokra-asunnot myyty pois......... 2012
Tietotekniikkapalvelut ...........cccoveeevevenennee ICT Kymi 2012
TV} A ) o e R o i o FCG ja muut 2010
1 IV e | ) (o i e S i o T Taitoa 2007
Kilpailutukset ja ulkoistukset..................... Taitoa 2007
VS OO e o e sonadeesrtsins onsoeneses spascsnes Kymen Vesi Oy 2007
ElnKeinotoIml e e Cursor Oy 1994
El OLE ULKOISTETTU
Perusopetus
Rakennusvalvonta
o s o o hankitaan osin ulkoa

PaIVANOITO .ot eeeesaeenaens hankitaan osin ulkoa

YLE 2016

Suomen
ulkoistetuin

kunta






Sotemenot 2013-2021 (1000 €)




Yrittajyys




El RAKETTITIEDETTA

Jouni Eho
® 1. heindkuuta 2020 o
Nyt on erinomaiset fiilikset!! Kun viimeisella viikolla ennen kesdlomaa saa laittaa nimet paperiin
teollisuustonttikaupoista ja kuntaan tulee uusia tydpaikkoja, niin eihdn tassa voi valittaa!
Kunnanhallitus kokoontui nopealla varoitusajalla eilen ylimaardiseen kokoukseen kasittelemaan

tonttikauppaa, jotta Pyroll Oy paddsee laajentamaan Siltakyldssa.
Vaihtoehtona investoinnille heilld oli Puola, joten siitakin syystd tuntuu erityisen hyvalta! Yhtié

kiitteli kuntaa ripeydesta ... Nayta lisdd — & fantastinen.

Kotkamillsin entinen toimitusjohtaja Markku Hamaldinen aloittaa Pyhtdén
residenssiyrittdjana — Tarkoituksena on tukea ja kannustaa paikallisia yrittdjia:

C®:

& Like & Comment

ON MYYNYT SILTAKYLASTA TONTIN PYROLLILLE | Pyht&a

a Pyrollin N Siny oinnir




KUNTABAROMETRI

2020 2022
Pyhtii 3,25 3,39
Kymi 2,69 2,99

Suomi 2,97 3,08



Viestinta




SAKU TUOMINEN

Kuinka puut
kasvavat

Ja miksi antilooppt
ravistaa

otava



Kunnat

Monet kunnat uskottelevat kasvavansa,
vaikka niin ei koskaan tapahdu -

Pyhtaalla tavoitellaan mieluummin hyvaa

Pitaisikd kuntien jo hyvaksya vaen vaheneminen ja keskittya luomaan
elamanlaatua nykyisille kuntalaisilleen? Pyhtaan kunnassa siihen
pyritaan satsaamalla luovuuteen ja toimeliaisuuteen.

Tarinan
rakentamisesta



Hybridilaisten elamaa

Raja maalaisten ja kaupunkilaisten valilla murtuu. Kaikki
kunnat haluavat nyt ihmisia, jotka tekevat uraa muualla,
mutta tuovat eloa paikkakunnalle. Pyhtdaa on siina

_onnistunut.

...tarinan
voittamiseen



Suomalaiset haluavat asua ‘'maalla’

Missa haluaisit mieluiten asua?

YLE UUTISET/TALOUSTUTKIMUS, 10.-18.10.2016, OTOS 1 005, VIRHEMARG. +/- 2,5 %-YKS.

SUUREN KAUPUNGIN KESKUSTASSA n%

SUUREN KAUPUNGIN REUNAMILLA ERA
PIKKUKAUPUNGISSA TAI TAAJAMASSA 28% BT
MAASEUDUN HAJA-ASUTUSALUEELLA ELR A | mandollisuus
ULKOMAILLA KAUPUNGISSA

EN OSAA SANOA

\}AH»\)A http://yle.fi/uutiset/3-9251768


http://yle.fi/uutiset/3-9251768

Kymen Sanomat

Pyhtiin kunnanjohtaja lahti esittelemain
omakotitonttia, kun pyydettiin — Jouni Eho ei
kainostele myoskiin blogien ja videoiden
valjastamista kunnan markkinointiin

LOVHSA
| Lovish

]| HELSINKI 109
s HELSINGFORS

L 2 *_l__i,WL ..l_“

Tonttibuumi iski muutaman tuhannen
asukkaan merenrantakuntaan — Pyhtaa
tekee tonteilla satojen tuhansien eurojen
tilin

Téman vuoden ennatysvilkkaasta tonttikaupasta Pyhtaa on saanut noin

puoli miljoonaa euroa. Etatyon mahdollisuus ja nopea matkustaminen
Helsinkiin ovat pienen kunnan valttikortit.




BLACK FRIDAY

K2577 Lehtopollontie 2a 6975,50€

K28T3 Hiiripolllontie 1 feges
4750 €

K28T2 Hiiripollontie 3

K31T11 Hiiripollontie 24

K772 Tuulihaukantie 9

K1076 Tuulihaukantie 14

K973 Tuulihaukantie 23

Kunnanhallituksen paatokselld loput Kokkovuoren tontit 1.11.2020 - 30.4.2021 -50%

PYHTAA

C¢e 227 e B

Jouni Eho -

.®

1. #pyhtadkartalle

& Like &) Comment (= Share

8,576 views of your post in the feed

Valtteri Eroma « st

rm

Loytyisiko joku kiva saari :-) ?

See translation

Celebrate - @ 1 | Reply - 1Reply
@ oo

Kivasta en tiedd, mutta Kaunis

See translation

q Send




Jouni Eho -

4, ettd Kouvolan Lakritsi Oy hakee

#pyhtadkartalle #lakunpaikka

SO 224

llkka Weijo - 1st

Hyvé Jouni! Hienosti oot saanut paljon
aikaan Pyhtaalla! Joko PBA on perustettu?
(Pyhtaa Basketball Academy) ! 17 @& 4

See translation







EVERYBODY

HAS A PLAN
UNTIL THEY GET

TR 7




Case Levi

Varmastikin yksi
allekirjoittaneen
tiukimmista paikoista,
johon johtajana olen
joutunut.

- Traaginen mokkipalo,

jossa menehtyi kolme
alaikaista pyhtaalaista
lasta huhtikuussa 2019.

Levin mokkipalon uhrit kavivat
samaa koulua - suru valtasi pienen
etelasuomalaisen Pyhtaan kunnan:

"Tragedia koskettaa laajasti koko
yhteisoa”

Pyhtadn seurakunta jarjestaa tiistai-iltana suruhartauden uhrien
muistoksi.




Lauantal aamu 13.4.2019

21195 Q- - N2l 75%@
Levin tilanne Pyhtaalla

. Kriisijohtoryhman @iz -

perustaminen. SRS
- Kunnanjohtaja, e

juttelimme Levin tilanteeseen liittyen ja
sovimme, ettda muodostamme taman

Rehtori, nuorisotyon S

p I
Kujal

A 1 P 1 Huomenta! Meiltad on tulossa diakoni
p a a I O I r O e r ra Anne Koskinen ja tarvittaessa myos
’ ’

mina.

viestintaasiantuntija. b PP

mahdollisesti Hanna. Jere epdvarma,
oli sovittu muuta. Kysyn viela Miiaa, en

. Ensimmaéinen

Sovimme, ettd palaamme mahdolliseen
ee oo [ nuokkarilla jarjestettavaan tilaisuuteen
p a a t O S e n t e O - > W a tanaan - yon yli nukuttuani huomaan
jaaneeni pohtimaan tilaisuudesta
viestimista- missaan mediassa ei ole
viittausta Pyhtadseen ja omaisten

eoe L)
rynman perustaminen
y Kaikki olimme eilen sitd mielt, etta
téllainen kohtaaminen nuorille olisi
tarkeaa

&




Sunnuntali aamu 14.4.2019

<% Jouni Eho
° ° L) f . _
[iedottaminen omiin o
[ ]
Arvoisat pyhtaalaiset,
Levin tulipaloon liittyen seuraava tiedote (joka myos medialle toimitettu)

e o e
k a S I I I I Pyhtaan kunta ja seurakunta ovat tietoisia ja vahvistavat tiedon siita, ettd Levin tulipalon uhrit ovat
° pyhtaalaisia nuoria.

' e Kunnanjohtajana haluan omistaa surunvalittelut ja lampiman osanoton uhrien omaisille ja
° Aa m u | | a Wa ry h m a S S a |dheisille. Téllainen tragedia koskettaa laajasti koko Pyhtdan kunnan yhteisda. Myotatuntoni on
menehtyneiden lasten seka surua kohtaavien laheisten luona.
. ° . Heti maanantaina Huutjarven koululla on valmiudet toimia kriisityossa ja yhteistyossa
| | t d tt seurakunnan kanssa Rehtori Sari Hakulisen johdolla. Paikalla koululla ovat my&s nuorisotydn
V I ra I S e n I e O e e n tekijat seka Ohjaamon henkil6kuntaa. Nuorisotila on auki maanantaina ja keskiviikkona klo 21 asti,

torstaina klo 17 asti ja tiistaina kirkon jalkeen (kts kohta 4) tarvittaessa. Koululla on maanantaina
my®&s suruliputus, johon on omaisten hyvaksynta.

L]
u O n n O S ° I I e d Ot e u I O S Seurakunta jarjestaa Pyhtaan kirkossa tiistaina suruhartauden klo 18.00. Paikalla on my&s nuoriso-

ohjaajia sekad Ohjaamon henkilékuntaa nuorten tukena. Heidat tunnistaa Ohjaamo huppareista.

Toivon kaikilta tilanteessa uhrien omaisten kunnioitusta surutydssa; uhrien henkilollisyyteen
a p O S a ' l S littyen emme kommentoi mitaan. Itse tapaturmaan liittyen kommentoivat viranomaiset.
Kunnioittavasti,
ee oo Kunnanjohtaja Jouni

( u n n a n F B ry h l I l a a n ° =\ Aija-Maria Hirvasoja, Terhi Kunelius ja 783 muuta

o

i Tykkaa (J Kommentti




Maanantail 15.9.2023

Johtamisen
periaatteet
testataan erityisesti
kriisitilanteissa

3.  Pyhtaan kunta toivoo erityisesti
median edustajilta kunnioitusta ja
tilannetajua. Tanaan Huutjarven koululla
on ollut toimittajia, jotka ovat pyytaneet
haastatteluja koulun henkildkunnalta.
Ymmarramme journalismin halun
auttaa ja valittaa tietoa, mutta koulun

henkilokuntaa, kunnan nuorisotyon
saati kunnan nuoriin kohdistuvat
haastattelupyynnot tassa tilanteessa
eivat edesauta tilannetta. Yhteisomme
tarvitsee nyt tyorauhan suruasian
kasittelyssa. Pyydan osoittamaan kaikki
mahdolliset mediatiedustelut suoraan
kunnanjohtajalle. 16.29 W/










On suuri etuoikeus ja

kunnia toimia johtajana
Jjulkisella sektorilla,
Suomessa.
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