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TYOTTOMIEN TYONHAKIJOIDEN MAARA JATKAA

KASVUAAN

Tydttdmyys-% kunnittain (helmi-huhtikuu 2020)
Lihde: TEM tysllisyyskatsaus 27.5.2020

Anne L ahikainen-Aho
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Uusimman julkaisun (TEM 27.52020) mukaan tysttémien madra kasvoi huhtikuussa kaikissa
hankekunnissa  maaliskuuhun  verrattuna.  Tysttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta on
Hartolassa 17,7 % (+2,9), Joutsassa 15,5 %(+2,5), Pertunmaalla 1,9 % (+1,7) ja Sysmassa 15,4 %

(+3,5). Maakunnadllisessa vertailussa Etela-Savon tysttomyysprosentti on 15,5 %, Hameessa 16,8 %

ja Keski-Suomessa 17,6 %. Lomautettujen osuus tysttémista on Hartolassa 30 %, Joutsassa 35 %,

Pertunmaalla 30 % ja Sysmassa 28 %.

TE -toimistoissa olevat avoimet erépoikoﬁr |isd<’jn’ryivd’r Sysmdssa ja Hartolassa  verrattuna

maaliskuuhun. Joutsassa avoimet poika’r vahenivat ja Pertunmaalla ei huhti-toukokuun vaihteessa

ollut yh’rddn avointa erépoikkao TE -toimistossa.
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"LAHELLA” -LAHIHOITAJAKSI OPINTOJEN
ENNAKKOMARKKINOINTI KAYNNISTYMASSA

Anne Lahikainen-Aho

Poikkeuksellisesta kevaasta  huolimatta  aloimme  rohkeasti  luomaan  oppilaitosten
(Esedu, Gradig, So|pous), TE -hdllintojen ja poiko”is’ren tyénantajien kanssa
koulutusyhteistysmallia, joka tuo lahihoitajokoulutuksen paikallisen toteutuksen takaisin

myd&s pieniin kuntiin.

Olemme edenneet koulutuksen ennakkomarkkinointivaiheeseen, jota padsemme
toteuttamaan  kesédkuun  alussa.  Ennakkomarkkinoinnin avulla  kartoitamme
koulutuksesta kiinnostuneita alueittain jo saadun tiedon pohjalta tehdaan paatsksia
oppi|oi’ros’ren roolituksesta ja |dhiope’ruspdivien jdrjes’rdmispoikkokunnisfq Hartolan,
Joutsan, Pertunmaan ja Sysmdn alueella. Elokuun aikana oppi|oi’ros’ren sivuilla avautuu
varsinainen opiskehjohoku, jol’mon kuuluu osana myos hokijoiden soveltuvuuden

arvioiminen. ltse koulutuksen on mahdollisuus kdynnis’ryd marraskuussa 2020.

Noin kaksivuotista lahihoitajakoulutusta markkinoimme “Lahella” -konseptin avulla.
Tyc’jssdoppiminen on koulutusmallissa vahvassa roolissa jo siksi myos lahialueen
tyépaikat ovat sitoutettu yhteistyohén jo suunnitteluvaiheessa. Hanke avustaa myos
oppi|oi’roksio |dhipdivien kdy’rdnnén jdrjes’re|yissd, muun maussa kuljetusten- ja

Jri|oj<’j1rjeere|yjer1 osalta niin, ettd poiko”isuus opinnoissa toteutuu mahdollisimman hyvin.

Opintojen edetessa tarjoamme |Ghitukea opin+opo|u||o etenemiseen ja Jry'c'>||is’ryr1miseen
alueelle. Toiveenamme on, ettd opiskelijan polku jatkuu myss opintojen padttymisen

jglkeen lahella -lahella ihmista, vqnhuspo|ve|uisso ja hoivatoimijoilla.
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NELINVOIMAA YHDISTAA NELJAN KUNNAN
TYOSSAKAYNTIALUETTA

Anne L ahikainen-A ho

Pienten kuntien elinvoimaa -hankkeessa kehitetadn
tyévoimansaatavuuteen tyskalua, jonka avulla markkinoidaan pienten
kuntien muodostamaa ’ryéssdkdyn’ridueﬁo maakuntarajat y|i’r+den.
Alustan nimeksi on valikoitunut Nelinvoimaa, joka kuvastaa neljan
kunnan (Hartola, Joutsa, Pertunmaa ja Sysmé) voimien yhdistamista
ja  vahvistuvaa yhteistydta  myss  tysllisyydenhoidossa.  Alustan
tarkoituksena  on  lisata  kuntien tarjoamia  mahdollisuuksia  ja

ndkyvyy’r’rc’j myos alueen u|l<opuo|e||o.

Alustan tekniseksi toteuttajoksi ja y||dpi’rdjdl<si on valikoitunut huhti-
toukokuussa toteutetun kilpailutuksen kautta Joutsa Seutu. Painotimme
poiko”isuu’r’ro myos yh’reieryékumpponin valinnassa. Alustan tekeminen
on aloitettu ja sacamme ensimmdisen version kc’jy’r’réén viela taman

kesan aikana.

Nelinvoimaa -alusta kokoaa né&htaville alueen tysn-, yrittémisen- ja
eldmisen mahdollisuuksia, tietoa ja tarinoita alueesta unohtamatta.
Myds hankkeeseen |iiHyvd viestintd ja alueen markkinointi siirtyy

jatkossa yhc’j enemman alustan avulla toteutettavaksi.



KUTSUMME

SINUT TYKKAAMAAN FACEBOOK-SIVUSTAMME!

Kaisa Karlsson

Facebook -viestinndssa visiomme on valitén ja
avoin tiedottaminen hankkeesta seka

hankek unnista.

Toivomme, etta tulet Jrieo|or1v<'j|i+ys+o|koisiin
mukaan, mika kdy pdrhoifen jokomo”cl Facebook-
sivu verkostollesi ja kdymd”d itse ’rykkddmdssd

sivusta.

Mrps://www.focebook.com/pien’renku ntienelinvoim

aa/

Pienten kuntien elinvoimaa
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Anne ja Kaisa

anne.lahikainen-aho@hartola.fi
0.044-7432254

kaisa.karlsson@hartola.fi
0.044-7432303
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